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PRINCIPALELE ASPECTE 

privind înfiinţarea, funcţionarea şi atribuţiile comisiilor pentru probleme de apărare

1. În conformitate cu prevederile art. 60 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 477/2003 aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 370/2004, în baza art. 41 alin. (2) din Legea nr. 477/2003 privind pregătirea economiei naţionale şi a teritoriului pentru apărare, republicată, la instituţiile publice şi operatorii economici se înfiinţează şi funcţionează ca organe de specialitate comisii pentru probleme de apărare, formate din salariaţi cuprinşi în organigramele proprii. 

2. Comisia pentru probleme de apărare, denumită în continuare comisie, are în compunere până la 5 membri, în funcţie de complexitatea obligaţiilor ce revin instituţiei / operatorului economic la mobilizare (art. 61 din H.G. 370/2004). 

3. Din comisie fac parte şefii / conducătorii compartimentelor cărora le revin sarcini pentru pregătirea de mobilizare a instituţiei / operatorului economic, precum şi personal tehnico-economic de specialitate. 

4. Comisia are în compunere, de regulă, un preşedinte, persoană cu funcţie de conducere, 4 membri şi un secretar, numiţi prin ordin / dispoziţie / decizie / alt act decizional similar al conducătorului / managerului instituţiei sau operatorului economic. 

5. Persoanele care fac parte din comisie vor fi autorizate pentru desfăşurarea activităţilor cu informaţii clasificate, conform legii. 

6. Comisia întocmeşte anual planul de activitate şi are următoarele atribuţii principale: 

a) organizează, coordonează şi îndrumă activităţile referitoare la pregătirea economiei naţionale şi a teritoriului pentru apărare ce se desfăşoară în cadrul instituţiei / operatorului economic, potrivit legii; 

b) stabileşte măsurile tehnico-organizatorice pentru instituţie / operatorul economic în caz de mobilizare şi responsabilităţile ce revin compartimentelor funcţionale ale acesteia; 

c) elaborează şi actualizează documentele de mobilizare; 

d) controlează întreaga pregătire de mobilizare: întocmirea documentelor; după caz, activităţile privind capacităţile de apărare şi rezervele de mobilizare; modul de desfăşurare a lucrărilor, măsurilor şi acţiunilor cuprinse în documentele de mobilizare; după caz, derularea contractelor referitoare la pregătirea pentru apărare; dup caz, modul de cheltuire a fondurilor alocate de la buget în acest scop; 

e) elaborează propunerile pentru proiectul Planului de mobilizare şi, după caz, al Planului anual de pregătire a economiei naţionale pentru apărare; 

f) analizează anual, în primul trimestru, stadiul pregătirii de mobilizare şi stabileşte măsurile şi acţiunile necesare pentru îmbunătăţirea acestuia; 

g) întocmeşte propuneri privind alocarea anuală de la bugetul de stat a fondurilor necesare realizării măsurilor şi acţiunilor de pregătire pentru apărare; 

h) alte atribuţii considerate necesare în acest domeniu. 

i) monitorizează activităţile de întocmire şi transmitere a fişei cu existentul bunurilor rechiziţionabile, a fişei de evidenţă a persoanelor pentru prestări servicii în interes public, a cererii de mobilizare la locul de muncă, precum şi actualizările acestora, conform precizărilor legale.

7. La nivelul operatorilor economici, comisia, pe lângă atribuţiile menţionate mai sus, execută anual următoarele: 

a) după caz, verifică existentul şi starea tehnică a utilajelor, instalaţiilor şi construcţiilor din cadrul capacităţilor de apărare; 

b) după caz, verifică existentul şi starea calitativă a rezervelor de mobilizare aflate în păstrare; 

c) după caz, verifică existentul şi starea tehnică a S.D.V. si a documentaţiei tehnice păstrate cu regim de rezervă de mobilizare. 

8. Rezultatul verificărilor se consemnează într-un act de constatare. Deficienţele constatate se analizează de către conducerea instituţiei / operatorului economic, care va lua măsuri de remediere.
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